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ANEXO Il

GRUPO BRASILEIRO DE ESTUDOS DO CANCER DE MAMA — GBECAM

CNPJ/ME 07.304.416/0001-42

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Artigo 12: O GRUPO BRASILEIRO DE ESTUDOS DO CANCER DE MAMA ¢ uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos, constituida em conformidade com os artigos 53 e seguintes do
Capitulo Il, Titulo II, Livro | da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e sera regida pelo presente
Estatuto e pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis.

§ 12: O GRUPO BRASILEIRO DE ESTUDOS DO CANCER DE MAMA também poderé utilizar o nome
GBECAM.

§ 22: O prazo de duragdo do GBECAM é indeterminado.

Artigo 22: O GBECAM tem sede e foro em Porto Alegre/RS, Avenida Ipiranga, n® 6681, Prédio 99A —
Sala 203, Bairro Jardim Botanico, CEP 90.619-900, podendo altera-la e abrir outros estabelecimentos
em qualquer localidade do pais, mediante deliberagdo do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL
Artigo 32: O GBECAM tem como objeto social:

(a) a implementagdo, o desenvolvimento, a promogdo, a analise e a divulgacdo de estudos
médicos relacionados ao cancer da mulher brasileira inclusive em cooperacio com outras
entidades médicas ou assistenciais em ambito nacional e internacional, seja através dos
meios de comunicagdo em geral e veiculos de comunicacdo especializados, como
mediante a participa¢do em conselhos, redes e féruns e outras formas de contribuicdo
para a disseminagdo de conhecimentos e tecnologias no campo da satide da mulher;

(b) a promocdo da educagdo publica para a mulher brasileira, em dmbito nacional, de a¢Bes
para a saude da mulher, formas de prevencgdo e tratamentos dos tipos de cancer que
atingem as mulheres brasileiras, mediante a propagagdo de resultados de pesquisas e
estudos relacionados e, inclusive, quando for o caso, conjuntamente com outras
entidades médicas e assistenciais, bem como mediante a realizac3o de projetos e
programas de educagdo da satude da mulher, a realizacdo de seminérios, conferéncias,



palestras e a divulgacdo de cartilhas e publicagdes educativas e outras formas de envolver
a comunidade feminina brasileira nas discussoes sobre cancer da mulher;

(c) a disseminacdo para a classe médica e/ou para o publico em geral, através de
publicacbes, semindrios e outros, de novas modalidades de tratamento e preveng¢do do
cancer feminino; e

(d) implementacéo, o desenvolvimento, a promogao, a andlise e a divulgag¢do de estudos em
outros tipos de cancer.

§ 12: Para o cumprimento de suas finalidades, o GBECAM observard os principios da legalidade,
legitimidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia.

§ 22: O GBECAM ndo contemplara apoios e investimentos em causas pessoais.

CAPITULO Il - PATRIMONIO SOCIAL, RENDA E DESTINAGAO
Artigo 42: Os recursos necessarios a manutengdo do GBECAM serdo obtidos por meio de:

(a) donativos, legados, subsidios e quaisquer recursos que lhe forem concedidos por pessoas
naturais ou juridicas, associadas ou ndo, nacionais ou internacionais;

(b) bens modveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a pertencer
ao GBECAM;

(c) rendimentos produzidos por todos os seus bens e direitos, que serdo sempre aplicados no
préprio GBECAM; e

(d) outros recursos ou bens que lhe forem destinados, inclusive mediante contribui¢do de seus
associados.

§ 12: SO serdo aceitos ingressos que atendam aos principios da legalidade e da moralidade.

§ 22: As rendas do GBECAM serdo integralmente aplicadas no Pais, na consecugdo e desenvolvimento
de seu objetivo social.

§ 32: O GBECAM, entidade sem fins econdmicos, ndo distribuird entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, em qualquer hipdtese, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacBes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos durante o
exercicio de suas atividades, sendo tais recursos aplicados integralmente na consecu¢do de seus
objetivos sociais, descritos no presente Estatuto Social.

Artigo 52: No caso de dissolugdo do GBECAM, o patrimonio liquido, os legados e as doagdes que |he
forem destinadas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
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transferidos para outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, e que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social do GBECAM.

§ 12: O GBECAM, podera ser dissolvido ou extinto, nas seguintes hipdteses:

(a) pelaimpossibilidade de sua manutengao;
(b) pelainexequibilidade dos seus objetivos sociais;
(c) pela decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia Geral.

§ 22: No caso de extingdo ou dissolugdo do GBECAM, a Assembleia Geral deliberard a destinagdo do
seu patriménio, sendo que este devera preferencialmente ser transferido para entidades que
apresentem o mesmo objetivo social.

Artigo 62: Na hipdtese do GBECAM obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
n2 9.790, de 23 de margo de 1999, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou tal qualificagdo, serd submetido a apuragdo contabil e
transferido a outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, e que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social do GBECAM.

Artigo 72: Nas prestagdes de contas do GBECAM serdo obedecidas, no minimo, as seguintes normas:
I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento; e
Ill — a prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pelo GBECAM, se for o
caso, sera feita conforme determinar a legislagdo aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando ao
disposto no artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV - ASSOCIADOS
Artigo 82: O GBECAM é constituido por um numero ilimitado de associados, sendo certo que seus
associados serdo divididos nas categorias abaixo descritas:

I - membros fundadores, sendo estes os signatarios do ato constitutivo do GBECAM,;

Il - membros efetivos, sendo estes os que participardo do grupo com direito a voto nas deliberagdes
plenarias;

lll - membros associados, sendo estes os que ndo terdo direito a voto, mas poderdo participar de
todas as atividades do grupo;

IV — membros beneméritos, sendo estes quaisquer pessoas fisica ou juridica que, identificando-se
com os principios e valores do GBECAM, queiram colaborar com o seu trabalho para a consecugao
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dos objetivos sociais da instituicio ou efetuar contribui¢do pecunidria, sem associar-se, bem como,
deter qualquer direito no grupo.

§ 19: Os critérios necessarios para elegibilidade a membro efetivo GBECAM, sdo:

a) ser médico pesquisador com especializagdo em oncologia que desenvolvam pesquisa clinica
relacionada ao cancer de mama e que estejam na posse de todos os seus direitos civis e profissionais.
b) devem estar ligados a uma instituicdo que proporcione os recursos adequados para a condugdo
de estudos clinicos.

c) devem possuir afinidade aos objetivos do grupo conforme descrito no Estatuto Social (Capitulo Il -
Artigo 39).

§ 29: Os critérios necessarios para elegibilidade a membro associado GBECAM, sdo:

a) médico pesquisador com outra especializagdo médica que ndo oncologia (mastologia, radioterapia,
patologia, etc) que desenvolvam pesquisa clinica relacionada ao cancer de mama e que estejam na
posse de todos os seus direitos civis e profissionais.

b) devem estar ligados a uma instituicdo que proporcione os recursos adequados para a condugdo de
estudos clinicos.

c) devem possuir afinidade aos objetivos do grupo conforme descrito no Estatuto Social (Capitulo Il -
Artigo 39).

§ 32: os médicos candidatos a membros do GBECAM devem mandar e-mail solicitando a filiagdo e
preencher formuldrio de adesdo, o qual serd julgada pelo Comité de Afiliagdo. Uma vez aprovado pelo
Comité, a afiliacdo sera imediata.

§ 42: A Comissao de Afiliacio GBECAM foi constituida em Assembleia Geral Ordinaria em 31 de agosto
de 2007 e tem por objetivo selecionar os potenciais candidatos a membro GBECAM de acordo com
os critérios descritos nos paragrafos 12 e 22 desta cldusula.

§ 52: A Comissdo de Afiliacdo apresentara os potenciais candidatos a membro GBECAM para a
Diretoria a qual, em conjunto com a Comissdo de Afiliagdo, aprovard ou ndo o novo membro

§ 62: A Comissdo de Afiliacdo é responsdvel pela comunicagdo ao candidato a membro GBECAM da
decisdo da Diretoria. Esta informacdo constara na Ata da Assembleia Geral Ordinaria subsequente.

§ 72: O médico aprovado para membro GBECAM devera assinar documento (ANEXO Ill) firmando seu
compromisso com as disposicdes estatutdrias e com as normas internas do GBECAM,
comprometendo-se a ndo praticar atos que possam ir contra os objetivos e interesses institucionais.



Artigo 92: Os associados e membros colaboradores ndo respondem nem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes e compromissos assumidos pelo GBECAM.

Artigo 102: S3o direitos e atribuicdes dos associados:

I — comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias de interesse do GBECAM;
Il-aos membros fundadores e efetivos de votar e indicar candidatos para o preenchimento de cargos
no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria;

Ill - apresentar trabalhos, sugestdes e realizar atividades com vistas ao cumprimento do objetivo
social do GBECAM;

IV — desde que representem 1/5 (um quinto) dos associados, convocar a Assembleia Geral, quando
houver matéria urgente e de interesse do GBECAM, e caso ndo tenha sido convocada na forma
estabelecida no presente Estatuto Social;

V - representar junto ao Conselho de Administragdo ante a ocorréncia de irregularidade, fraude ou
desvio de finalidade que tiver conhecimento;

VI —zelar pela imagem publica e 0 bom nome do GBECAM; e

VIl — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto Social, bem como as regras instituidas pelos
6rgdos de administragdo.

CAPITULO V - DA DEMISSAO OU EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 11: Perdera, automaticamente, a condicdo de associado aquele que:
a) praticar atos que possam ir contra os objetivos e interesses institucionais.
b) ndo participagdo em 3 (trés) Assembleias Gerais Ordinarias consecutivas sem comunicac3o prévia
de auséncia a Diretoria.
c) interatividade: reiterados e continuos ndo atendimentos de solicitacdes realizadas através do
escritério central de formuldrios, feasibilities (questionarios de viabilidade de protocolos clinicos) ou
reunides por correio eletronico.
d) performance em estudos clinicos: ndo obtenc&o de pelo menos 60% das metas propostas quanto
ao recrutamento de pacientes em estudos clinicos
e) descumprirem o Estatuto Social e/ou as regras instituidas pelos 6rgdos da administrac3o social ou
vierem, de qualquer modo e sob qualquer pretexto, a desabona-lo ou a ele causarem qualquer tipo
de prejuizo, poderdo ser excluidos do quadro social do GBECAM por decisdo da Assembleia Geral,
nos termos do disposto no Art. 17 deste Estatuto.

§ 12: A Assembleia Geral podera imputar pena de exclusdo de associados que descumprirem o
Estatuto Social, regulamento ou outros atos ordinatérios do GBECAM, ou por prética de ato grave
contra a associagao, observando o principio da ampla defesa e do contraditério.
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§ 22: A classificagdo de ato grave sera prevista em Regulamento ou, nos termos do artigo 57 do Cédigo
Civil Brasileiro, definida pela maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim.

§ 32: A exclusdo devera ser comunicada ao associado, por escrito, no prazo de
5 (cinco) dias contados da data de realizagdo da Assembleia Geral, em que tiver sido tomada referida
decisdo.

§ 42: O Associado excluido poderd apresentar recurso contra a decisdo de exclusdo, sem efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da comunicagdo disposta
no paragrafo anterior, nos termos definidos em regulamento.

§ 52: A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, ocorre a seu pedido, em requerimento
formal dirigido a associagdo, a ser comunicada pelo Presidente na reunido imediatamente seguinte a
ser realizada pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VI - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 12: A Assembleia Geral é o érgdo soberano do GBECAM e é constituida pelos associados que
estejam no gozo dos direitos estatutdrios, reunindo-se ordinariamente uma vez por ano, até o sexto
més seguinte ao término do exercicio social anterior para a aprovagio das contas da administracao,
e, extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

§ 12: A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo, ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados, mediante edital afixado na sede do GBECAM, com a antecedéncia de 08
(oito) dias da data marcada para a Assembleia, no qual deverd constar, além do local, data e hora da
mesma, a ordem do dia com a relagdo das matérias a serem discutidas. A convocac¢do da assembleia
poderd, ainda, ser realizada por qualquer meio escrito, inclusive fax e carta registrada e por e-mail
quando confirmado o recebimento pelo destinatério, por escrito.

§ 29: Para atender a uma situagdo de urgéncia, a Assembleia poderd ser convocada com antecedéncia
de 3 (trés) dias da data prevista para a realizagdo da respectiva Assembleia, por meio de edital a ser
publicado em jornal de efetiva circulagdo no local da sede do GBECAM, promovendo-se a sua fixacdo,
pelo mesmo prazo na sede social.

§ 32: A Assembleia Geral serd realizada em primeira convocacdo, com a presenca da metade mais um
dos associados e, em segunda convocagdo, a realizar-se meia-hora depois da primeira, com qualquer
numero.
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§ 49: Cada um dos associados participantes da Assembleia Geral terd direito a um voto nas
deliberagdes plendrias.

§ 52: A Assembleia Geral serd secretariada por um dos membros da Diretoria, nomeado pelo Diretor
Presidente, que também redigira as atas que serdo registradas em cartério, juntando-se 2 (duas) vias
de igual teor.

§ 62: As deliberacbes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos
associados a ela presentes, salvo na hipotese especial prevista nos incisos Ill, IV e V do Artigo 13
abaixo.

Artigo 13: Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

I - deliberar sobre as politicas e diretrizes do GBECAM;

Il — examinar e aprovar o relatério da Diretoria referente as atividades desenvolvidas no GBECAM no
exercicio social encerrado, a prestacdo de contas anual, as demonstragdes contabeis e financeiras e
a demonstragdo da aplicacdo dos recursos angariados, relativas ao mesmo periodo, bem como a
proposta de orgamento do exercicio social a iniciar-se, uma vez apreciados e aprovados pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administragdo;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo, sendo que, para a
destituicdo de qualquer desses membros sera necessario o voto favoravel de no minimo 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim; e

IV - deliberar sobre alteracdes ao presente Estatuto Social, mediante a aprovacdo de no minimo 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, dentre
0s quais devem necessariamente estar os Membros Fundadores.

V - ratificar a admissdo de associados efetivada pelo Conselho de Administra¢do e apreciar o recurso
do associado excluido da associacdo por deliberagdo do Conselho de Administragdo, sendo que
eventual provimento ao recurso, serd deliberado com o voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos associados.

CAPITULO VIl - ADMINISTRAGAO
Artigo 14: O GBECAM sera administrado por:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracdo;

c) Diretoria;

d) Conselho Fiscal; e

e) Comités vinculados ao Conselho de Administragéo.
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§ 12: Os membros dos 6rgdos de administragdo do GBECAM ndo serdo de nenhuma forma e sob
nenhum critério, remunerados, beneficiados ou agraciados, mesmo que simbolicamente ou
indiretamente, pelos servigos que, nessa condi¢do, prestarem ao GBECAM.

§ 22: O GBECAM adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos seus dirigentes,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau
e ainda pelas pessoas juridicas dos quais as pessoas mencionadas anteriormente sejam
controladores, nos termos do Art. 116 da Lei n2 6.404/76, ou detenham mais de 51% (cinquenta e
um por cento) das participagdes societarias.

CAPITULO VIIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 15: O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, dos quais no minimo dois serdo necessariamente os Membros Fundadores, e os demais
eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, admitida a reelei¢do. Dos membros do Conselho de
Administragdo, um sera designado Presidente e os demais, Conselheiros.

§ Unico: O Presidente do Conselho sera um dos Membros Fundadores, sendo seu mandato de dois
anos, sendo que apds tal prazo outro dos Membros Fundadores assumird o cargo e assim
sucessivamente, promovendo-se a rotatividade dos Membros Fundadores no cargo.

Artigo 16: O Conselho de Administragdo reunir-se a:

I - ordinariamente, a cada quatro meses;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, desde que convocado pelo Presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) de seus membros.

Artigo 17: Compete ao Conselho de Administragdo:

I — apreciar e submeter a Assembleia Geral para aprovagao, o relatério de atividades da Diretoria, as
demonstracgdes contabeis e financeiras, a presta¢do de contas anual e a demonstracdo da aplicagao
dos recursos angariados, relativos ao exercicio social encerrado, bem como a proposta de orgamento
do exercicio a iniciar-se;

Il — aprovar a celebra¢do de contratos, termos de parceria e convénios de qualquer natureza;

Il = aprovar as programagdes, projetos e outras medidas que visem a consecucdo dos objetivos do
GBECAM;

IV — fixar o valor da contribui¢do dos associados, se houver;

V — examinar e fiscalizar quaisquer atos da Diretoria;

VI — convocar as Assembleias Gerais, nas formas previstas no Artigo 12, deste Estatuto;
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VIl - nomear e destituir auditores externos independentes se for o caso, para a auditoria da aplicagdo
de eventuais recursos objeto de termo de parceria firmado entre o GBECAM e o Poder Publico,
conforme previsto em regulamento e/ou na legislagdo que for aplicével.

VIIl — admitir ou convidar a participarem do GBECAM, Membros Beneméritos, conforme os critérios
estabelecidos no artigo 82 deste Estatuto;

IX — autorizar a publicagdo e divulgacdo, em nome do GBECAM, de resultados de pesquisas,
informagdes sobre estudos médicos que tenham sido enviados e/ou fornecidos ao GBECAM;

X — autorizar a associagcdo do GBECAM, por qualquer forma, com outras entidades médicas e
assistenciais ou quaisquer outras;

X! — aprovar a realizagdo de projetos e programas de educagdo da saude da mulher, bem como de
seminarios, conferéncias, palestras e a divulgagdo de cartilhas e publicagdes educativas em nome do
GBECAM;

XIl - aprovar a aquisicdo e/ou alienacdo de bens mdveis cujo valor exceda a R$5.000,00 (cinco mil
reais), bem como a aquisicdo e/ou alienagdo de bens imdéveis de qualquer valor em nome do
GBECAM;

Xl = aprovar instrugdes e regulamentos internos elaborados e/ou sugeridos pela Diretoria;

XIV — excluir os associados que agirem contra os objetivos do GBECAM, descumprirem o Estatuto
Social e/ou as regras instituidas pelos 6rgdos da administragdo social ou vierem, de qualquer modo e
sob qualquer pretexto, a desabona-lo ou a ele causarem qualquer tipo de prejuizo, sendo que da
decisdo do Conselho caberd recurso a Assembleia Geral; e

XV —aprovar o regulamento interno criado pela Diretoria.

Paragrafo Unico: As reunies do Conselho de Administracdo instalar-se-d0 com a presenca de no
minimo 03 (trés) de seus membros, e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo disposicdo estatutaria em contrario.

Artigo 18: Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

I - presidir as Assembleias Gerais, indicando o seu Secretario;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

Il = convidar membros do Conselho de Administragdo para assistir-lhe em suas fung¢des, bem como
substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos;

IV — supervisionar e coordenar as atividades gerais do GBECAM; e

V — criar departamentos ou geréncias conforme sejam necessarios para a melhor administracdo do
GBECAM, mediante aprovagao prévia do Conselho de Administragdo.

Artigo 19: Ocorrendo vagas ou renuncias de membros do Conselho de Administragdo, serd eleito
substituto pelo préprio Conselho, o qual permanecera no cargo até a proxima Assembleia Geral, que
deverd eleger um novo membro e/ou ratificar a eleicdo do membro eleito pelo Conselho.



CAPITULO IX — DA DIRETORIA
Artigo 20: A Diretoria é o 6rgdo responsavel pela gestdo operacional do GBECAM, incumbindo-lhe a
execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Administragdo. Os membros da Diretoria serdo eleitos bienalmente pela Assembleia Geral e sera
composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 06 (seis) membros, sendo:

a) Diretor Presidente;
)

O

Diretor Financeiro;

c) Diretor Cientifico;

d) Diretor Executivo e de Relagdes Internacionais;
e) Diretor de Comunicagao; e

f) Diretor Administrativo.

§ 12: Os membros da Diretoria, pessoas naturais, residentes no Pais, devem fazer parte do quadro
social, ter notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

§ 22: Findo o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos até a investidura de seus
sucessores.

§ 32: Ocorrendo vagas ou rentincia da maioria dos membros da Diretoria caberd ao Conselho de
Administrag3o indicar seu substituto, que permanecerd no cargo até a préxima Assembleia Geral que
entdo deliberar sobre a elei¢gdo do seu substituto ou ratificard a indicagdo do Conselho.

§ 42: As atribuicdes e funcdes e competéncias especificas dos Diretores serdo estabelecidos em
regulamento interno criado pela prépria Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 21: Compete a Diretoria:

| — zelar pela observancia da lei e deste Estatuto Social;

Il - coordenar o andamento das atividades normais do GBECAM, incluindo a implementagdo das
diretrizes e o cumprimento das delibera¢cdes tomadas nas Assembleias Gerais e Reunides do Conselho
de Administragao;

IIl — administrar e gerir os negdcios sociais, com poderes, inclusive, para comprar, vender, trocar ou
alienar por qualquer outra forma, bens méveis e imdveis do GBECAM, observado o disposto nos
Artigos 18 e 24 deste Estatuto;

IV —representar o GBECAM em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, inclusive
reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, devendo comunicar
previamente por escrito, sempre que possivel, o Conselho de Administragdo e enviar posteriormente
relatdrios a respeito do resultado;



V — emitir instrucdes e regulamentos internos que julgar Uteis ou necessdrios, sobre matérias que
estejam dentro de sua esfera de competéncia, para submeté-los a aprovagdo do Conselho de
Administragao;

V — elaborar relatérios de administracdo, demonstracdes financeiras e prestagdo de contas dos
recursos e bens de origem publica recebidos pelo GBECAM, observando-se, para tanto, o disposto no
Artigo 72 e 28 deste Estatuto; e

VI = encaminhar propostas ao Conselho de Administragdo.

Artigo 22: Caberd aos Diretores - agindo sempre em conjunto de 2 (dois), ou, no caso do Diretor
Administrativo, isoladamente -, a pratica dos atos necessarios a administragdo do GBECAM, a saber:
| - representar o GBECAM na forma da lei, onde exigido, podendo fazer-se substituir por preposto
ou estabelecer mandato com reserva de poder, em conformidade com o Paragrafo Unico deste Artigo
23; e

Il - assinar quaisquer documentos, mesmo quando importem em responsabilidade ou obrigagdo do
GBECAM, inclusive escrituras, titulos e dividas, cambiais, cheques, ordens de pagamento e outros,
observando-se o disposto nos Artigos 18 e 24 deste Estatuto.

§ Unico: As procuragdes em nome do GBECAM serdo outorgadas por 2 (dois) Diretores, em conjunto,
devendo especificar os poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins judiciais, terdo prazo
de validade de 1 (um) ano.

Artigo 23: Os poderes para vender, hipotecar ou por qualquer outro modo alienar ou gravar bens
imdveis deverdo ser sempre exercidos por 2 (dois) Diretores ou por um procurador com poderes
especiais, com a prévia e expressa anuéncia da maioria dos membros do Conselho de Administragao.

CAPITULO X — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 24: O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes
associados ou n3o, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, todos residentes no pais, observados
os requisitos e impedimentos fixados na Lei 6.404/76.

§ 12 - O prazo de mandato para os membros do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos, permitida a
reeleigdo.

§ 22 A Assembleia deverd eleger para integrar o Conselho Fiscal, profissionais adequados e
independentes.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.



§ 42 - Os membros do Conselho Fiscal do GBECAM ndo serdo de nenhuma forma e sob nenhum
critério, remunerados, beneficiados ou agraciados, mesmo que simbolicamente ou indiretamente,
pelos servicos que, nessa condi¢do, prestarem ao GBECAM.

§ 52 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, sendo convocado por 1 membro.

Artigo 25: Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes até a segunda Assembleia Geral
Ordindria que se realizar ap6s a sua elei¢do, podendo ser reeleitos.

Artigo 26: Em suas auséncias, impedimentos ou nos casos de vacdncia, os membros do Conselho
Fiscal serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ Unico: Em caso de auséncia injustificada a 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, serd o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.

Artigo 27: Ao Conselho Fiscal compete exercer as atribuigGes previstas na legislagdo em vigor,
incluindo, mas nao se limitando as obrigagdes de:

I - opinar e emitir pareceres sobre o relatério de atividades da Diretoria, as demonstrages contabeis
e financeiras, a prestacdo de contas anual, a demonstragdo da aplicagdo dos recursos angariados e
as operagdes patrimoniais realizadas;

Il = examinar os livros contdbeis do GBECAM;

Il — requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagles
econdmico-financeiras realizadas pelo GBECAM; e

IV — manifestar-se a Administragdo sobre a indicagdo, contratagdo, desempenho e desengajamento
dos auditores independentes do GBECAM, quando for o caso, nos termos do artigo 17, VIl do
presente Estatuto Social.

§ 12 - O Conselho Fiscal disponibilizara, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a realizagdo da
Assembleia Geral Ordindria, relatérios e pareceres acerca do disposto no inciso .

§ 22 - Os membros do Conselho Fiscal, em até 20 (vinte) dias apds a sua posse, deverdo elaborar e
aprovar um regimento interno que regule os procedimentos para o exercicio das atribuigdes acima
relacionadas.

CAPITULO XI - DO COMITE CIENTIFICO
Artigo 28: O Comité Cientifico do GBECAM tem por objetivo julgar propostas de estudos feitas ao
GBECAM. Tais propostas serdo levadas sempre para a Diretoria que, em conjunto com o Comité
Cientifico, julgardo a relevancia e viabilidade para sua execugdo junto ao GBECAM.
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§12. O Comité serd composto por 5 (cinco membros), que deverdo observar a forma de candidatura
constante no paragrafo terceiro do Artigo 82 deste Estatuto, com prazo de mandato de 02 (dois) anos,
permitida reeleigdo.

§2¢2, Ocorrendo vacancia de cargos dos membros do Comité, a Diretoria elegera membro substituto
para exercicio das fungées até o fim do mandato corrente.

CAPITULO XIl - EXERCICIO SOCIAL
Artigo 29: O exercicio social terd inicio em 1 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.
Ao fim de cada exercicio sera levantado o balan¢o geral e preparado o relatério da Diretoria referente
ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para
apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, que propordo a sua aprovagao ou
nao a Assembleia Geral.

§ Unico: Apds a aprovagdo dos relatérios de atividades e das demonstragdes financeiras pela
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo devera dar publicidade aos mesmos, por qualquer
meio eficaz, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidaddo.

CAPITULO XIll — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 30: S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes de pleno direito com relagdo ao
GBECAM, os atos de qualquer administrador, procurador ou funciondrio do que o envolverem em
obrigacdes ou negdcios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

Artigo 31: Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposicOes legais vigentes e, na falta destas,
caberd ao Conselho de Administracdo deliberar a respeito.
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